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	Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης του Σχολείου


Ταυτότητα του σχολείου

Καταγράφονται στοιχεία της ταυτότητας της Σχολικής Μονάδας.

	Το Γενικό Λύκειο Ν. Αγιονερίου βρίσκεται στο χωριό Ν. Αγιονέρι του νομού Κιλκίς. Είναι νεοϊδρυθέν Λύκειο, ιδρύθηκε το 2012. Συστεγάζεται με το Γυμνάσιο Ν. Αγιονερίου το οποίο διατηρούσε ως το 2012 τάξεις Λυκείου και χρησιμοποιεί τα εργαστήρια, το γυμναστήριο τις αίθουσες και την υλικοτεχνική υποδομή που ανήκουν τυπικά στο Γυμνάσιο.  Το έτος 2013-14 έχει 3 τμήματα, ένα τμήμα στην Α’ Λυκείου (19 μαθητές-τριες), ένα στη Β’ Λυκείου (23 μαθητές-τριες ) με δύο κατευθύνσεις (Θεωρητική και Τεχνολογική) και ένα στη Γ’ Λυκείου (19 μαθητές-τριες) με δύο κατευθύνσεις (Θεωρητική και Τεχνολογική).


	1. Ανάπτυξη Διαδικασιών ΑΕΕ 


	Ετήσιος Προγραμματισμός του σχολικού έτους

Σχόλια/ Επισημάνσεις: Επειδή ο θεσμός της ΑΕΕ εφαρμόζεται πρώτη φορά στο σχολείο μας ουσιαστικά δεν έγινε «Ετήσιος Προγραμματισμός του σχολικού έτους» σύμφωνος με τις αυστηρές  προδιαγραφές του θεσμού αλλά ο άτυπος προγραμματισμός για τις δράσεις της σχολικής χρονιάς από το Σύλλογο Διδασκόντων που γίνεται κάθε χρόνο.



	Γενική Εκτίμηση της Εικόνας του Σχολείου

Χρονικό διάστημα υλοποίησης (από /έως): 
Χρόνος που αφιερώθηκε στη διαδικασία (αριθμός συναντήσεων/ ώρες κατά προσέγγιση):  3 συναντήσεις (2 ώρες ανά συνάντηση)
Συμμετοχή στη διαδικασία: 

εκπαιδευτικών x     μαθητών (     γονέων (   Σχολικού Συμβούλου (    άλλου (............) (
Η διαδικασία πραγματοποιήθηκε με εργασία των συμμετεχόντων σε:

                                                                                       ομάδες  (      ή /και    ολομέλεια  x 
Το αποτέλεσμα της διαδικασίας υπήρξε προϊόν σύνθεσης των θέσεων όλων των συμμετεχόντων:                                               

                                                                          πλήρως x       μερικώς (          καθόλου (
α. Σημεία υπεροχής του σχολείου:

1. Ύπαρξη οργανωμένης βιβλιοθήκης, εξοπλισμένου εργαστηρίου πληροφορικής και αιθουσών με σύγχρονο τεχνολογικό υλικό (βιντεοπροβολείς, Η/Υ) αν και συχνά η σύνδεση με το διαδίκτυο είναι προβληματική.
2. Μεγάλη αυλή με γήπεδα μπάσκετ, βόλει, ποδοσφαίρου, εξοπλισμένο εσωτερικό γυμναστήριο και ο απαιτούμενος αθλητικός εξοπλισμός που εξασφαλίζει σωστή άθληση, παιχνίδι αλλά και προετοιμασία για τις αθλητικές δοκιμασίες των πανελλαδικών εξετάσεων.
3. Οι μαθητές-τριες είναι πρόθυμοι για συμμετοχή σε προγράμματα, συνεργάσιμοι, πειθαρχημένοι, με περιορισμένα έως και μηδαμινά φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς 
4. Ο μικρός αριθμός των μαθητών διευκολύνει την εκπαιδευτική διαδικασία και την βέλτιστη επίτευξη των διδακτικών στόχων. 
5. Ολιγομελής σύλλογος διδασκόντων, ευέλικτος και αποτελεσματικός που απαρτίζεται από καινοτόμους ανθρώπους με οράματα, πρωτοπόρες ιδέες και έντονη προσωπικότητα 
6. Υπάρχει κλίμα συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών.   
β. Αδυναμίες του σχολείου: 

1. Δυσκολία του συλλόγου διδασκόντων στη διεκπεραίωση διοικητικών καθηκόντων και εξωδιδακτικών δραστηριοτήτων  λόγω της έλλειψης διοικητικού προσωπικού  και του μικρού αριθμού εκπαιδευτικών και των αυξημένων απαιτήσεων του λυκείου.
2. Μικρός αριθμός μαθητών με δυσκολίες μάθησης.
3. Προβλήματα στην ιστοσελίδα του σχολείου (οπότε η αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός της θα αποτελέσει το σχέδιο δράσης μας για την επόμενη σχολική χρονιά).
Σχόλια/ Επισημάνσεις:……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….



	 Ιεράρχηση Προτεραιοτήτων / Επιλογή Σχεδίων Δράσης (Για την επόμενη χρονιά)
Καταγράφονται: α. ιεραρχημένες οι προτεραιότητες για δράση που προέκυψαν από τη συστηματική διερεύνηση των επιμέρους δεικτών, καθώς και τυχόν προτεραιότητες που επιβάλλονται ως εξωτερικές απαιτήσεις για δράση, β. η τελική επιλογή των δράσεων τις οποίες αποφάσισε να υλοποιήσει το σχολείο με στόχο τη βελτίωση.
Ιεράρχηση προτεραιοτήτων για δράση:

1) Αναβάθμιση της ιστοσελίδας του σχολείου.
2)  Δημιουργία ιστολογίου.
3) Αναθεώρηση του σχολικού κανονισμού.
4) Ανάπτυξης κοινών πρωτοβουλιών εκπαιδευτικών - γονέων - μαθητών στο χώρο του σχολείου.
5) Διεύρυνση της συνεργασίας και ανάπτυξη νέων συνεργασιών με άλλα σχολεία σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Επιλογή Σχεδίου Δράσης: Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός της ιστοσελίδας του σχολείου, δημιουργία Ιστολογίου.
Προβλεπόμενος χρόνος υλοποίησης: 8 μήνες
Συμμετοχή στη διαδικασία  ιεράρχησης των προτεραιοτήτων και επιλογής των Σχεδίων Δράσης: 

εκπαιδευτικών x   μαθητών (     γονέων (   Σχολικού Συμβούλου (    

άλλου (..............) (
Η διαδικασία επιλογής των Σχεδίων Δράσης πραγματοποιήθηκε με εργασία των συμμετεχόντων σε:                                                                           ομάδες  (   

                                                                                                              ή/και    ολομέλεια     x                                                                         
Αξιοποίηση σχετικής βιβλιογραφίας:                                                          ναι (      όχι  x 
Πηγές  άντλησης δεδομένων: Παρατήρηση από τους αρμόδιους καθηγητές, δοκιμές στην παρούσα ιστοσελίδα που ανέδειξαν κάποια προβλήματα και καθυστερήσεις. 
Ποιο ήταν το βασικό κριτήριο επιλογής τους (π.χ. εξωτερική προτεραιότητα, το  ιδιαίτερο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών, ο χρόνος και η προσπάθεια που απαιτείται για την υλοποίησή τους κ.λπ.):

 Θεωρούμε ότι το σχολείο πρέπει να διαθέτει εξωστρεφή προσανατολισμό. Πρέπει οι δράσεις του και η λειτουργία του να είναι γνωστές στο ευρύτερο κοινό και όχι μόνο στη σχολική κοινότητα. Δεν κάνουμε λόγο για ανταγωνιστικό σχολείο με την οικονομική έννοια, αλλά για ένα σύγχρονο, ανοιχτό και «ελκυστικό» σχολείο που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες εκπαιδευτικές πρακτικές, στα ενδιαφέροντα των παιδιών και στις προκλήσεις της σύγχρονης κοινωνίας. Πρόκειται για μια δράση που στηρίζεται στο ιδιαίτερο ενδιαφέρον και τη γνώση όλων των εκπαιδευτικών στις Νέες Τεχνολογίες και στην επιθυμία όλων, διδασκόντων και μαθητών, να προβάλλονται οι δράσεις του σχολείου στην ευρύτερη κοινωνία. Εξάλλου στο συγκεκριμένο σχέδιο δράσης εξασφαλίζεται η εκούσια συμμετοχή των μαθητών αφού θα αξιοποιηθούν οι δεξιότητες και το ενδιαφέρον που όλοι, ακόμη και οι πιο αδύναμοι μαθητές, έχουν στους Η/Υ.
 


	 Αξιοποίηση του Υλικού της ΑΕΕ

Σημειώνεται ο βαθμός στον οποίο το υλικό της ΑΕΕ αξιοποιήθηκε κατά την ανάπτυξη των επιμέρους σταδίων της διαδικασίας:                  

                                        καθόλου (     λίγο(     αρκετά (     πολύ x
Καταγράφεται η άποψη των συμμετεχόντων ως προς τη λειτουργικότητα του υλικού της ΑΕΕ:         

                                                                             καθόλου (     λίγο(     αρκετά x     πολύ (
Σχόλια/ Επισημάνσεις (θετικά σημεία, ελλείψεις κ.λπ.):

Ο θεσμός της ΑΕΕ εφαρμόζεται πρώτη φορά στο σχολείο μας επομένως η χρήση του υλικού της ΑΕΕ ήταν απαραίτητη για την ενημέρωση και καθοδήγηση των εκπαιδευτικών, την οργάνωση και παρουσίαση του υλικού και για τη μείωση του άγχους και της ψυχολογικής πίεσης και ανασφάλειας που οι περισσότεροι βίωσαν στις διάφορες φάσεις της διαδικασίας.  Επίσης, χρησιμοποιήθηκαν τα πρότυπα για τη συγγραφή της Ετήσιας Γενικής Έκθεσης Αξιολόγησης του Σχολείου και για την αξιολόγηση των επιμέρους δεικτών καθιστώντας την όλη διαδικασία ευκολότερη.   


	2. Επικοινωνία/ συνεργασίες



	2.1. Επικοινωνία/ συνεργασία σε ενδοσχολικό επίπεδο

Σημειώνεται ο βαθμός στον οποίο  ικανοποίησε τους συμμετέχοντες η συνεργασία / επικοινωνία και ο προβληματισμός που αναπτύχθηκε μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας (εκπαιδευτικών, μαθητών, γονέων): 

                                                                              καθόλου (   λίγο (    αρκετά (     πολύ x 
Σχόλια/ Επισημάνσεις: Ήταν μια καλή ευκαιρία να συζητήσουν όλοι οι συμμετέχοντες με συστηματικό τρόπο τα προβλήματα και τις προοπτικές του σχολείου.
2.2. Επικοινωνία/ συνεργασία της σχολικής μονάδας με το Σχολικό Σύμβουλο

Η επικοινωνία/ συνεργασία της σχολικής μονάδας με τη Σχολική Σύμβουλο υποστήριξε  την  ανάπτυξη των διαδικασιών της ΑΕΕ τόσο σε επίπεδο ενημέρωσης όσο και σε επίπεδο στήριξης και βοήθειας των συμμετεχόντων σε μία καινούρια πολύπλοκη και αγχωτική διαδικασία.                                         

                                                                                 καθόλου (  λίγο (  αρκετά (  πολύ x



	3. Εκτιμήσεις των εκπαιδευτικών για τη διαδικασία ανάπτυξης της ΑΕΕ στο σχολείο


	Καταγράφονται οι εκτιμήσεις των εκπαιδευτικών από την εφαρμογή των σταδίων της ΑΕΕ: τα οφέλη τα οποία κατά την άποψή τους προέκυψαν για το σχολείο από τη διαδικασία, οι δυσκολίες και τα προβλήματα που αντιμετώπισαν κατά την υλοποίηση της ΑΕΕ στο ενδοσχολικό επίπεδο.

 α) Θετικά σημεία/ διαδικασίες που ικανοποίησαν περισσότερο:
-Η εποικοδομητική συνεργασία και η εκτενέστερη συζήτηση για τα προβλήματα του σχολείου. Οι συναντήσεις στην ολομέλεια.
β) Προβλήματα/ διαδικασίες που δημιούργησαν δυσκολίες:
-Επειδή είναι μια καινούρια και απαιτητική διαδικασία η ανάγνωση όλου του υλικού και η διερεύνηση των δεικτών προβλημάτισαν τους περισσότερους 




4. Αξιολόγηση Δεικτών Ποιότητας του Εκπαιδευτικού έργου στο σχολείο

	Δείκτης 1: Σχολικός χώρος, υλικοτεχνική υποδομή και οικονομικοί πόροι

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμάται η κατάσταση του σχολείου ως προς την επάρκεια και την καταλληλότητα των σχολικών χώρων, των διαθέσιμων μέσων και του εξοπλισμού και ως προς την επάρκεια των διαθέσιμων οικονομικών πόρων
Το  σχολείο χρησιμοποιεί :
· Τέσσερις αίθουσες διδασκαλίας. Η 1η εξοπλισμένη με 15 Η/Υ  και βιντεοπροβολέα (2ο εργαστήριο), η 2η με Η/Υ και βιντεοπροβολέα και  η 3η και η 4η με Η/Υ και έναν φορητό Η/Υ.
· Εργαστήριο πληροφορικής με 15 φορητούς Η/Υ και βιντεοπροβολέα.

· Εσωτερικό Γυμναστήριο.

· Παγκάκια εσωτερικών διαδρόμων  και  μεταλλικές ντουλάπες, μία για κάθε μαθητή/τρια. 

· Εσωτερικό αίθριο που διατίθεται για σχολικές εκδηλώσεις.

· Αίθουσα εκδηλώσεων με εγκατεστημένο μικροφωνικό σύστημα, Η/Υ , βιντεοπροβολέα και σκηνή θεάτρου.

· Βιβλιοθήκη. 

· Αύλειο χώρο με κιόσκι, παγκάκια, βρύσες και γήπεδα: ποδοσφαίρου, δύο βόλεϋ και μπάσκετ (με κερκίδες).

· Γραφείο Δ/νσης  και αίθουσα συλλόγου διδασκόντων (κοινή με το Γυμνάσιο). 
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	Δείκτης 2: Στελέχωση του σχολείου

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Εξετάζεται η επάρκεια της στελέχωσης και ο βαθμός ανταπόκρισης του ανθρώπινου δυναμικού στις συγκεκριμένες ανάγκες του σχολείου και τις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών.
       Στο ΓΕ.Λ.Ν. Αγιονερίου, το τρέχον σχολικό έτος, υπηρετούν 4 οργανικά τοποθετημένοι, μία εκπαιδευτικός με διάθεση και 6 εκπαιδευτικοί που διατίθενται από το Γυμνάσιο Ν. Αγιονερίου. Κάθε χρόνο οι κενές θέσεις εκπαιδευτικών  καλύπτονται σχετικά έγκαιρα σε συνεργασία με τη Δ.Δ.Ε του νομού Κιλκίς. Τόσο η άρτια επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση (2 εξ αυτών έχουν δεύτερο πτυχίο, 3 μεταπτυχιακό, όλοι έχουν επιμόρφωση στις ΤΠΕ και πιστοποιητικά ξένων γλωσσών) όσο και η εμπειρία και αφοσίωση των εκπαιδευτικών συμβάλλουν στην αποτελεσματική υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου. Οι εκπαιδευτικοί αξιοποιούν πλήρως το διδακτικό χρόνο και αρκετοί εξ αυτών υλοποιούν εκπαιδευτικά προγράμματα όπως κυκλοφοριακή Αγωγή, Αγωγή Υγείας κ.ά. και καινοτόμες δράσεις.

Το προσωπικό συνεργάζεται πρόθυμα και αποτελεσματικά και για τις απαιτήσεις του Σχολικού Προγράμματος και σε δραστηριότητες διοικητικού χαρακτήρα της Σχολικής μονάδας, αν και κρίνεται αναγκαία η στελέχωση της με περισσότερους εκπαιδευτικούς με οργανικές θέσεις.
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	Δείκτης 3: Οργάνωση και συντονισμός της σχολικής ζωής

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμάται η αποτελεσματικότητα της ηγεσίας και της διοίκησης του σχολείου σε σχέση με την οργάνωση και το συντονισμό της σχολικής ζωής.
Οι εκπαιδευτικοί τους σχολείου μας λόγω των επιστημονικών προσόντων και της παιδείας που διαθέτουν επιδεικνύουν τέτοια ωριμότητα που κάνει επιβεβλημένη την εφαρμογή συμμετοχικών προτύπων ηγετικής συμπεριφοράς και διοίκησης. Μέχρι τώρα η εφαρμογή αυτού του μοντέλου διοίκησης απέφερε εξαιρετικά αποτελέσματα αν αναλογιστούμε το μεγάλο μέγεθος των εργασιών και υποχρεώσεων του σχολείου σε καθημερινό επίπεδο και τον μικρό αριθμό των εκπαιδευτικών  που καλούνται να αντεπεξέλθουν σ’ αυτό το έργο.
Η διοίκηση ασκείται σε ήρεμο κλίμα, με διάθεση απ’ όλες τις πλευρές να αποφεύγονται οι εντάσεις και προστριβές. H οργάνωση της σχολικής ζωής γίνεται συλλογικά με συνεργασία διεύθυνσης, συλλόγου διδασκόντων και μαθητικής κοινότητα χωρίς να απαιτείται ιδιαίτερη προσπάθεια καθώς οι ρόλοι, οι ευθύνες και οι υποχρεώσεις είναι σαφώς προσδιορισμένες όπως ορίζουν ο σχολικός κανονισμός και οι νόμοι της πολιτείας.
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	Δείκτης 4: Διαχείριση και αξιοποίηση μέσων και πόρων

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Εκτιμάται η διαχείριση των οικονομικών πόρων και η αξιοποίηση των διαθέσιμων χώρων και του εξοπλισμού του σχολείου
Λόγω των περιορισμένων οικονομικών πόρων που έχει στη διάθεσή του το σχολείο, η αξιοποίησή τους από τη Διεύθυνση και , όπου προβλέπεται, σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων γίνεται με τον πλέον ορθολογικό τρόπο με προτεραιότητα στην ασφάλεια των μαθητών και στην κάλυψη των διδακτικών αναγκών και ακολούθως σε τομείς που συμβάλλουν στην δημιουργία ευχάριστων συνθηκών στο σχολείο για μαθητές και εκπαιδευτικούς. Στο θέμα της καθαριότητας καταβάλλεται σοβαρή προσπάθεια, μέσα από συνεχείς παραινέσεις και προγράμματα  ανακύκλωσης ώστε να καλλιεργηθεί «οικολογική συνείδηση» από τους μαθητές/τριες. Τέλος, η Διεύθυνση του σχολείου φροντίζει για την επάρκεια των μέσων όπως μαρκαδόρων, πινάκων, διαδικτύου, κοινόχρηστων Η/Υ και εκτυπωτών, βιντεοπροβολέων για την υποβοήθηση του διδακτικού έργου των εκπαιδευτικών.
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	Δείκτης 5: Αξιοποίηση, υποστήριξη και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμώνται οι πρακτικές του σχολείου σε σχέση με την αξιοποίηση, την υποστήριξη και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού ανάλογα με την εμπειρία και τις ικανότητες του
Καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια από τη Διεύθυνση για αξιοποίηση όλου του διδακτικού προσωπικού. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς κάθε εκπαιδευτικός αναλαμβάνει και διοικητικής φύσεως ευθύνες πέραν των διδακτικών, ανάλογα με τις δυνατότητες και τα ιδιαίτερα προσόντα του.  Οι εκπαιδευτικοί δείχνουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα που γίνονται είτε με πρωτοβουλία της Διεύθυνσης στο χώρο του σχολείο  από ειδικούς Ψυχολόγους, Σχολικούς Συμβούλους κ.α. είτε με πρωτοβουλία άλλων φορέων εκτός σχολείου. Είναι σημαντική η διάχυση των επιμορφωτικών αποτελεσμάτων των προγραμμάτων στα μέλη του διδακτικού προσωπικού αλλά και η προσαρμογή των εκπαιδευτικών πρακτικών σε νέα δεδομένα. Η Διεύθυνση φροντίζει για την έγκαιρη ενημέρωση των εκπαιδευτικών σε θέματα νομοθετικών αλλαγών που αφορούν την εκπαίδευση και επηρεάζουν άμεσα το διδακτικό τους έργο. 

Τέλος, ιδιαίτερη ευαισθησία επιδεικνύεται από τη Διεύθυνση και το Σύλλογο Διδασκόντων σε θέματα παιδαγωγικής φύσεως για την διαχείριση και αντιμετώπιση των οποίων  πραγματοποιούνται τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις για αξιολόγηση των μαθητικών επιδόσεων, εντοπισμού περιπτώσεων μαθητών που χρήζουν ειδικής αγωγής ή μεταχείρισης.
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	Δείκτης 6: Ανάπτυξη και εφαρμογή διδακτικών πρακτικών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)

Αποτιμώνται οι διδακτικές πρακτικές του σχολείου σε θέματα όπως ο  σχεδιασμός της διδασκαλίας, οι διδακτικές μέθοδοι, η  αξιοποίηση του διαθέσιμου χρόνου και των μέσων διδασκαλίας, ο βαθμός εμπλοκής των μαθητών στην οικοδόμηση της γνώσης, κα.
Το ΓΕΛ Ν.ΑΓΙΟΝΕΡΙΟΥ  είναι ένα καινούργιο σχολείο με μόλις δύο χρόνια αυτόνομης λειτουργίας και ένα πολύ μικρό σύλλογο που αποτελείται από πέντε εκπαιδευτικούς, με αποτέλεσμα ο σύλλογος να είναι πολύ δεμένος και οι σχέσεις τους να είναι άριστες. Άλλωστε επειδή όλοι ήμαστε και την προηγούμενη χρονιά μαζί, γνωρίζουμε τις ιδιαιτερότητες των παιδιών και συνεργαζόμαστε ικανοποιητικά και αποτελεσματικά.

 Η υιοθέτηση ποικίλων διδακτικών μεθόδων ανάλογα με τα χαρακτηριστικά της κάθε τάξης είναι ο στόχος και το θέμα καθημερινής συζήτησης μεταξύ των εκπαιδευτικών του συλλόγου. Η χρήση των Νέων Τεχνολογιών τόσο στο εργαστήριο πληροφορικής και στη βιβλιοθήκη όσο και στις αίθουσες που διαθέτουν βιντεοπροβολείς, Η/Υ και οπτικοακουστικό υλικό, από όλους τους εκπαιδευτικούς, συμβάλλουν στη διαμόρφωση ποικίλων μεθόδων διδασκαλίας και επιτρέπουν στους διδάσκοντες να προβούν στο σχεδιασμό της διδασκαλίας τους και την υλοποίηση μαθημάτων με τον πλέον ευχάριστο και σύγχρονο τρόπο.

Παρά τις προσπάθειες των εκπαιδευτικών όμως η συμμετοχή των μαθητών στην αναζήτηση της γνώσης, δεν κρίνεται απολύτως ικανοποιητική.  Οι λόγοι είναι πολλοί με βασικότερο τη δομή και νοοτροπία  της τοπικής κοινωνίας και την γενικότερη κρίση αξιών που μαστίζει τη χώρα με αντίκτυπο την απαξία της γνώσης ως μέσο ολοκλήρωσης της προσωπικότητας ενός ατόμου.



	1
	2
	3
	4
	

	
	
	x
	
	

	Δείκτης 7: Ανάπτυξη και εφαρμογή παιδαγωγικών πρακτικών και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμάται η λειτουργία της σχολικής τάξης σε θέματα όπως η οργάνωση της παιδαγωγικής επικοινωνίας δασκάλου-μαθητή, η ενίσχυση των μαθητών, η ποιότητα της αξιολογικής διαδικασίας, η ενημέρωση των μαθητών για την ποιότητα της εργασίας τους κλπ.

Οι εκπαιδευτικοί αντιμετωπίζουν τους μαθητές με πολύ φιλικό τρόπο και  σε γενικές γραμμές δεν υπάρχουν στο σχολείο μας παραβατικές  συμπεριφορές. Στην αρχή  κάθε χρονιάς συντάσσεται από κάθε τάξη ένα «συμβόλαιο» κανόνων συμπεριφοράς που σε γενικές γραμμές τηρείται.

  Αυτό συμβάλλει κατά ένα τρόπο στη δυνατότητα ανάπτυξης σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (ομαδοσυνεργατική μέθοδος, ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική μάθηση).

 Φέτος άλλωστε  υλοποιήσαμε προγράμματα με μεγάλη επιτυχία στα οποία συμμετείχαν πολλά παιδιά που πιστεύουμε αποκόμισαν πολύτιμες γνώσεις.

  Ένας στόχος που ως σύλλογος αγωνιζόμαστε να πετύχουμε, είναι η επαφή των παιδιών με το βιβλίο και γενικότερα με την αναζήτηση της γνώσης. Τολμούμε και πιστεύουμε ότι με την συνεργασία και του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων θα καταφέρουμε έστω να φέρουμε κοντά στη γνώση αλλά και στο σεβασμό βασικών αξιών ένα μεγάλο μέρος των μαθητών μας.
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	Δείκτης 8: Σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών - μαθητών και μεταξύ των μαθητών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Εκτιμώνται οι τυπικές και άτυπες σχέσεις που αναπτύσσονται στο σχολείο, και η υποστήριξη από το σχολείο κοινωνικών πρακτικών που ευνοούν τη συνεργασία και την επικοινωνία  μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών, καθώς και των μαθητών μεταξύ τους.  
Οι σχέσεις μαθητών και εκπαιδευτικών χαρακτηρίζονται από καλές έως πολύ καλές χωρίς ιδιαίτερα προβλήματα. Όπως προκύπτει από την παρατήρηση, τις απόψεις των ίδιων των μαθητών-τριών, αλλά και συζητήσεις μεταξύ των διδασκόντων, οι μαθητές-τριες δείχνουν αρκετά ώριμοι και συζητήσιμοι και δεν παρουσιάζουν ιδιαίτερες εξάρσεις ούτε επιθετική συμπεριφορά απέναντι στους εκπαιδευτικούς, ή στους συμμαθητές τους, πλην κάποιων μεμονομένων περιστατικών που οφείλονται σε χαρακτηριστικά της εφηβείας. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όταν προκύπτουν προβλήματα, οι διαφορές επιλύονται κυρίως με τη διαμεσολάβηση και τη συζήτηση καθώς δεν έχουν επιβληθεί το τρέχον σχολικό έτος παρά μόνο 2 ωριαίες απομακρύνσεις, καμία αποβολή και κανένα περιστατικό δεν απασχόλησε το Σύλλογο Διδασκόντων, όπως αποδεικνύεται από το βιβλίο κυρώσεων και το βιβλίο Πράξεων του Συλλόγου Διδασκόντων.

Οι μαθητές υποστηρίζονται και ενθαρρύνονται από τους εκπαιδευτικούς. Υπάρχουν μαθητές (κυρίως της Γ’ Λυκείου) που λαμβάνουν εξωδιδακτική στήριξη στο γνωστικό αντικείμενο από εκπαιδευτικούς μετά το τέλος του ωραρίου ή σε κενά.  Η διεύθυνση του σχολείου προκειμένου να βοηθήσει τους μαθητές-τριες κάλεσε στο σχολείο ψυχολόγους για να συζητήσουν με τους μαθητές της Γ’Λυκείου (π.χ. στις 28/4/2014 πραγματοποιήθηκε επίσκεψη της ψυχολόγου του Συμβουλευτικού Σταθμού Νέων Κιλκίς.) 

Τέλος με την υλοποίηση προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων  ενισχύεται τόσο η δημιουργικότητα και η αυτοεκτίμηση όσο και η συνεργασία και η αλληεπίδραση μεταξύ των μαθητών-τριών μεταξύ τους αλλά και με τους εκπαιδευτικούς. Έτσι βελτιώνονται οι σχέσεις όλων μεταξύ τους. 
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	Δείκτης 9: Σχέσεις του σχολείου με γονείς και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς-κοινωνικούς φορείς 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμώνται οι αμφίδρομες σχέσεις ανάμεσα στο σχολείο και τους γονείς σχετικά με την ανάπτυξη και την πρόοδο των μαθητών και η οικοδόμηση σχέσεων συνεργασίας με τις εκπαιδευτικές αρχές, άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα, την τοπική και ευρύτερη κοινωνία. 

Η επικοινωνία και συνεργασία του σχολείου με τους γονείς παρουσιάζει ποικιλομορφία. Υπάρχουν γονείς που παρουσιάζονται στο σχολείο μόνο τη μέρα της επίδοσης ελέγχων λόγω φόρτου εργασίας ή για άλλους λόγους. Υπάρχουν όμως και γονείς που έρχονται συχνότερα στο σχολείο και επιδιώκουν ποιοτικότερη επικοινωνία με τους εκπαιδευτικούς. Το σχολείο απ’ τη μεριά του οργανώνει ενημερώσεις και συναντήσεις με τους γονείς για διάφορα θέματα που αφορούν τα παιδιά και τους ίδιους. Το ποσοστό συμμετοχής σ’ αυτές τις συναντήσεις ποικίλλει. Οι γονείς των τελειόφοιτων ανταποκρίνονται, κυρίως σε συναντήσεις που αφορούν στις πανελλαδικές εξετάσεις.
Οι σχέσεις με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων είναι άριστες. Τόσο η Πρόεδρος όσο και τα άλλα μέλη στηρίζουν ηθικά τις προσπάθειες των διδασκόντων και της διεύθυνσης και σπεύδουν να συνδράμουν κάθε φορά που προκύπτει ανάγκη, οικονομική ή άλλης φύσεως. (Ενδεικτική είναι η πρόσφατη δωρεά ενός φορητού Η/Υ που να ανήκει στο Λύκειο.) 

Η συνεργασία του σχολείου με το Δήμο χαρακτηρίζεται καλή καθώς σε ζητήματα που εξαρτώνται από τη Δημοτική αρχή, όπως προμήθεια υλικού ή επιδιορθώσεις βλαβών, η τελευταία ανταποκρίνεται άμεσα.

Το σχολείο παράλληλα επιδιώκει συνεργασία με το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης όπου έχουν πραγματοποιηθεί εκπαιδευτικές επισκέψεις για την ενημέρωση των μελλοντικών φοιτητών σε διάφορες σχολές, καθώς και με εκπαιδευτικούς φορείς της ευρύτερης τοπικής κοινωνίας (εκπαιδευτική επίσκεψη στο Πλανητάριο και διδακτική επίσκεψη στον Αθλητικό Σύλλογο Α. Αθανασίου). 
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	Δείκτης 10: Εκπαιδευτικά προγράμματα και καινοτομίες, υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμάται η ενθάρρυνση της δημιουργικότητας και της καινοτομίας  σε θέματα όπως η ανάπτυξη και η εφαρμογή από το σχολείο προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η ανάληψη καινοτόμων πρωτοβουλιών και η υποστήριξη καινοτομικών αλλαγών. 

Κατά το τρέχον σχολικό έτος πραγματοποιήθηκαν τέσσερα (4) προγράμματα, δύο (2) Αγωγής Υγείας και δύο (2) Πολιτιστικών Θεμάτων, στα οποία συμμετείχε η συντριπτική πλειονότητα των μαθητών και των μαθητριών της Α΄ και της Β΄ τάξης. Τα προγράμματα αυτά παρουσιάστηκαν τόσο σε ειδική εκδήλωση εντός σχολείου όσο και στη Γιορτή Μαθητικής Δημιουργίας που διοργάνωσε η Δ.Δ.Ε. Κιλκίς, με σκοπό τη διάχυση των αποτελεσμάτων στην κοινωνία. Σημειωτέον ότι το ένα από τα δύο πολιτιστικά προγράμματα υλοποιήθηκε σε συνεργασία με το 2ο Πρότυπο Πειραματικό ΓΕ.Λ. Θεσσαλονίκης. Στο πλαίσιο του ίδιου προγράμματος πραγματοποιήθηκε πολιτιστικός περίπατος σε μνημεία της Θεσσαλονίκης με τη συνεργασία πέντε σχολείων και δημιουργήθηκε ιστολόγιο (www.byzantineculture.blogspot.gr) . Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν επισκέψεις και εκδρομές σε τόπους επιστημονικού και πολιτιστικού ενδιαφέροντος, μία διήμερη εκδρομή στην Καστοριά ενώ (20) μαθήτριες της Α΄ και Β΄ Λυκείου συμμετείχαν σε δύο διαγωνισμούς Λογοτεχνίας (ποίησης και πεζογραφίας), των οποίων τα αποτελέσματα αναμένονται. 

Ακόμη, πραγματοποιήθηκαν τρεις (3) ομιλίες για τους μαθητές της Γ΄ Λυκείου από τους ειδικούς που στελεχώνουν το ΚΕ.ΣΥ.Π. και το Σ.Σ.Ν. της Δ.Δ.Ε. Κιλκίς. Για τους καθηγητές διοργανώθηκε ημερίδα ενδοσχολικής επιμόρφωσης από τους Σχολικούς Συμβούλους του νομού Κιλκίς τόσο για την ΑΕΕ όσο για τις αλλαγές στην Α’ Λυκείου. 
Στο πλαίσιο εθελοντικών δράσεων κοινωνικού περιεχομένου και σε συνεργασία με το Γυμνάσιο Ν. Αγιονερίου συγκεντρώθηκαν και στάλθηκαν αγαθά στο παιδικό χωριό SOS στο Πλαγιάρι Θεσσαλονίκης. 
Το σχολείο συμμετείχε σε Δίκτυο Κοινωνικής και Περιβαλλοντικής Ευαισθητοποίησης του νομού Κιλκίς· μάλιστα βραβεύτηκε μαζί με άλλα σχολεία του Κιλκίς, γιατί οι μαθητές ευαισθητοποιήθηκαν και συγκέντρωσαν καπάκια από πλαστικά μπουκάλια, με σκοπό την εξασφάλιση αμαξιδίων σε ανάπηρους συνανθρώπους μας. 
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	Δείκτης 11: Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίων δράσης για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμώνται οι διαδικασίες που αναπτύσσονται στο σχολείο για τη διαμόρφωση, την εφαρμογή και την αξιολόγηση των σχεδίων δράσης με έμφαση στη συμμετοχή των μελών της σχολικής κοινότητας, την αξιοποίηση και τη βιωσιμότητα των αποτελεσμάτων τους.  
Τα σχέδια δράσης είχαν μέχρι σήμερα τη μορφή συγκεκριμένων στόχων, ενίοτε και αποσπασματικών, που έθετε στο σχολείο μας στην αρχή κάθε σχολικής χρονιάς ή και κατά τη διάρκεια της χρονιάς με σκοπό τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου αλλά και την βελτίωση των όρων της κοινωνικής ζωής στο πλαίσιο του σχολείου. Όπου διαπιστωνόταν κάποια έλλειψη ή αδυναμία στον τρόπο λειτουργίας του σχολείου σε επίπεδο υλικοτεχνικής υποδομής ή σχέσεων μεταξύ μαθητών και διδασκόντων ή όπου, γενικά, κρινόταν σκόπιμο να αναπτυχθεί μια δράση  η διεύθυνση του σχολείου σε συνεργασία με το σύλλογο διδασκόντων και της μαθητικής κοινότητας προέβαινε στην επεξεργασία σχετικού τρόπου και σχεδίου δράσης. 
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	Δείκτης 12: Φοίτηση και διαρροή των μαθητών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Αποτιμώνται οι πρακτικές του σχολείου (διαδικασίες, μέτρα, παρεμβάσεις) στη διασφάλιση της φοίτησης των μαθητών και στην αντιμετώπιση  προβλημάτων φοίτησης και διαρροής 

Το ΓΕ.Λ. Ν. Αγιονερίου δεν παρουσιάζει μαθητική διαρροή. Όλοι οι μαθητές παρακολουθούν κανονικά τα μαθήματα και απουσιάζουν, εν γνώσει των κηδεμόνων τους, για σοβαρούς λόγους (π.χ. ασθενείας). Δεν έχει καταγραφεί τον τελευταίο χρόνο διακοπή φοίτησης από κανέναν μαθητή. 

Η ποιοτική εκπαίδευση που προσφέρει το σχολείο, το φιλικό και ασφαλές σχολικό περιβάλλον, η ειλικρινής και αμέριστη υποστήριξη/ συμπαράσταση και φιλική προσέγγιση τους προς τους μαθητές που αναγνωρίζεται ακόμη και από τους μαθητές που δεν ενδιαφέρονται για πανεπιστημιακές σπουδές, αποτελούν τα αποτελεσματικότερα μέτρα για την αποφυγή προβλημάτων φοίτησης και διαρροής. Παράλληλα, επιδεικνύεται αυστηρότητα όπου απαιτείται και υπάρχει σαφής οριοθέτηση των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των μαθητών στον κανονισμό του σχολείου. Επίσης η άμεση ενημέρωση των γονέων σε περίπτωση που κάποιος μαθητής παραβεί κάποιον κανόνα ή δεν προσέλθει εγκαίρως στο μάθημα, αποτελεί μέτρο που αποτρέπει σοβαρές αποκλίνουσες συμπεριφορές.

Απόδειξη της προτίμησης και της εμπιστοσύνης που δείχνουν τόσο οι ίδιοι οι μαθητές όσο και οι κηδεμόνες τους στο σχολείο αποτελεί το ότι ακόμη και μαθητές που ενδιαφέρονται για τεχνική εκπαίδευση και έχουν αποφασίσει να φοιτήσουν σε ΕΠΑ.Λ επιλέγουν στην Α’ Λυκείου (που έχει κοινά μαθήματα σε ΓΕΛ και ΕΠΑΛ) να φοιτήσουν στο ΓΕ.Λ. Ν. Αγιονερίου και την επόμενη χρονιά να πάρουν μεταγραφή στο ΕΠΑ.Λ που έχει τις ειδικότητες που τους ενδιαφέρουν. 

Μεμονωμένες περιπτώσεις μετεγγραφής παρουσιάζονται στη Β’ και Γ’ Λυκείου λόγω περιορισμένου αριθμού των μαθητών και επομένως αδυναμίας δημιουργίας τμημάτων όλων των κατευθύνσεων. Ο αυστηρότατος περιορισμός που έχει επιβληθεί στον αριθμό των μαθητών για το σχηματισμό τμημάτων κατεύθυνσης αναγκάζει κάποιους μαθητές να μετεγγράφονται  σε σχολεία του Κιλκίς, 40 χιλιόμετρα μακριά, προκειμένου να ακολουθήσουν την κατεύθυνση που επιθυμούν.
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	Δείκτης 13: Επιτεύγματα και πρόοδος των μαθητών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Εκτιμάται η εικόνα του σχολείου ως προς τις επιδόσεις των μαθητών του σε σχέση με τους στόχους και τα περιεχόμενα του προγράμματος σπουδών, καθώς και ως προς την πρόοδο που παρουσιάζουν τα επιτεύγματα των μαθητών του διαχρονικά.

Από το αρχειακό υλικό (καρτέλες, μητρώο) διαπιστώνεται κάποια διακύμανση όσον αφορά τις επιδόσεις των μαθητών σε σχέση με τους στόχους και το περιεχόμενο του προγράμματος σπουδών. Το ποσοστό των άριστων, μικρό σχετικά στην Α΄ τάξη εμφανίζεται αυξημένο στη Β΄ τάξη και περισσότερο στην Γ΄ Λυκείου. Ανταποκρίνονται στις αυξημένες απαιτήσεις του εκπαιδευτικού συστήματος, διακρίνονται για τη συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία, και ένα μεγάλο ποσοστό επιτυγχάνει την είσοδό τους στα Ανώτερα και Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Ακόμη και οι μέτριοι έως καλοί μαθητές παρουσιάζουν χρονικά, μια πορεία βελτίωσης τόσο στο γνωστικό επίπεδο όσο και σε θέματα συμπεριφοράς. Από την άλλη, υπάρχει ένα μικρό ποσοστό μαθητών με χαμηλή επίδοση και μειωμένο ενδιαφέρον για τη μαθησιακή διαδικασία. Γι αυτούς λαμβάνονται υπόψη τα ιδιαίτερα κοινωνικά και οικονομικά χαρακτηριστικά, καθώς πολλοί προέρχονται από γεωργοκτηνοτροφικές οικογένειες. Η προσπάθεια της Διεύθυνσης και του Συλλόγου επικεντρώνεται στο να ανακαλύψουν τις κλίσεις τους και να αξιοποιήσουν τα ενδιαφέροντά τους. Έτσι, ο καθένας συμβάλλει από την πλευρά του, στην ομαλή, εύρυθμη και άρα αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου. 
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	Δείκτης 14: Ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)
Εκτιμάται κατά πόσο το σχολείο διασφαλίζει τη συναισθηματική, ατομική και κοινωνική ανάπτυξη όλων των μαθητών και υποστηρίζει τη διάπλαση υπεύθυνων, ενεργών και δημοκρατικών πολιτών.
Tα ελάχιστα φαινόμενα συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών αντιμετωπίζονται εν τη γενέσει τους. Οι παρεμβάσεις τόσο της Διεύθυνσης όσο και του προσωπικού του σχολείου  συμβάλλουν και άρα στηρίζουν την ατομική και κατ’ επέκταση κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών. Πρόσθετη υποστήριξη παρέχεται από το κέντρο πρόληψης «Νηρέας», μέσω ποικίλων δράσεων, όπως σε θέματα σχολικού εκφοβισμού. Σημαντική κρίνεται η συμπαράσταση στους μαθητές από το ΚΕΣΥΠ σε τομείς επαγγελματικού προσανατολισμού, με ενημερωτικές συναντήσεις. Η προσπάθεια να αμβλυνθούν τα προβλήματα που αφορούν στην ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών ενισχύεται καθοριστικά από την υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων σε τομείς αγωγής υγείας, αγωγής σταδιοδρομίας, πολιτιστικών θεμάτων, περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, μαθητικών διαγωνισμών και οικολογικών δράσεων που αναφέρθηκαν αναλυτικά παραπάνω. Η αποτίμηση στο πλαίσιο της σχολικής δραστηριότητας είναι θετική και τελικά το σχολείο πετυχαίνει περισσότερα από τη γενική γνώση που προσφέρει.
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	Δείκτης 15: Επίτευξη των στόχων του σχολείου

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς τον δείκτη
	Περιγραφική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου (αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς τον δείκτη / κείμενο 100 λέξεων)

Αποτιμώνται τα αποτελέσματα του σχολείου με βάση τους στόχους που τέθηκαν στην αρχή της σχολικής χρονιάς σε θέματα όπως η ανταπόκριση του σχολείου στις θεσμικές του υποχρεώσεις, η επίτευξη των ετήσιων στόχων του σχολείου, η αποτελεσματικότητα των σχεδίων δράσης που υλοποιήθηκαν.
 Κατά το τρέχον σχολικό έτος η σχολική μας μονάδα κατάφερε να ανταποκριθεί ικανοποιητικά στις θεσμικές της υποχρεώσεις. Έτσι, εκπλήρωσε απολύτως τους στόχους του ωρολογίου προγράμματος και του Προγράμματος Σπουδών και υλοποίησε τους εκπαιδευτικούς στόχους που τέθηκαν στην αρχή της σχολικής χρονιάς. 

     Οι μαθητές σημείωσαν πρόοδο στα μαθήματα τους, ενώ καταβλήθηκαν σημαντικές προσπάθειες για την κοινωνική τους ανάπτυξη τόσο μέσα από την εκπαιδευτική διαδικασία (και κυρίως μέσα από μαθήματα που απαιτούν κατά κύριο λόγο τη συνεργασία και την αλληλεπίδραση όπως οι ερευνητικές εργασίες), όσο και μέσα από την υλοποίηση προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων, στο πλαίσιο των οποίων οι μαθητές όχι μόνο συνεργάστηκαν αλλά και προβληματίστηκαν, ερεύνησαν και πραγματοποίησαν εκπαιδευτικές επισκέψεις με τις οποίες εμπλούτισαν τα ενδιαφέροντα τους και αποκόμισαν σημαντικές εμπειρίες και γνώσεις. Αξιόλογο επίσης ήταν το ενδιαφέρον των μαθητών του σχολείου για συμμετοχή σε μαθητικούς διαγωνισμούς.

       Σημαντική, επίσης,  υπήρξε η προσπάθεια του σχολείου για την ενημέρωση των μαθητών, και ειδικά της Τρίτης τάξης, για θέματα που αφορούν στις πανελλαδικές εξετάσεις με την υποστήριξη και βοήθεια φορέων της Δ.Δ.Ε. Κιλκίς (ενημερωτικές επισκέψεις υπευθύνων του ΚΕΣΥΠ)  αλλά και η προσπάθεια για ψυχική τους στήριξη και ενίσχυση με πρόσκληση ειδικών επιστημών (επίσκεψη ψυχολόγου του Σ.Σ.Ν. του Νομού).
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